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.ASCENSO 
DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

l. Ubicación del reguerimjento 

! LlamadO"NQ-~-M;oQjjiJX 1 

• 

Inciso: 07- MIN!STI::RIO DE GANADERIA, ·AGRICULTURA Y PESCA 

Unidad/es Ejecutora: 001 - DlRECCION GENERAL ÓE SECRETARIA--

Unidad/es Organizatlva: Asesorla en Sistemas de Información y 
Comunicaciones {ASIC} 

11. Identificación del Cargo 

!!h Relacfón Jerárquica 

' Depende de: 1 Responsable del Area de Producción. 

IV. 'Objeto del Cargo 

Fin~Údad: Realizar tareas Técnicas Informáticas' e~ el Área de Producción ej 
Sopbrte e Infraestructura de la Asesoría en Sistemas de Información y 
Comunicactones del Ministerio de Ganadería, Agricultura y Pesca. _ _ 

V. Tareas Claves 

• Brindar:soporte dé Hardware y SoftWare, presencial o remoto. 
• Brindar atención a usuarios a través ·de la Mesa de Ayuda. , 
• Gestiortar el Sistema de Respaldos de. la plataforma de TIC del MGAP. 
• Apoyar: la política y seguimiertto del corttrol de acceso a la RED NACIONAL 

DEL MGAP. 
• Apoyar ert: a) la implemerttación de todos lo.s proyectos. TIC, b) la gestión de 

incidentes y continuidad operacional de TIC, e) las .1actividades de 
Networkirtg, d) •. todos los procesos licitatorios TIC, e) tqd() el proceso de 
segundad TIC y f} el desarrollo de los requerimientos solicitados durartte y 
después de las visitas realizadas por los.entes de control y auditarlas. 

• Administrar los recursos bajo su responsabilidad. 
• Colaborar en los informes de gestión TIC. 
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• Desarrollar la documentación que se requiera . 
• Participar en el análisis, diseño, definición y manteri1miento' de los Procesos 

y Procedimientos que se requ1era11. 
• Prooender al cumo'limiento de buenas préG!ica~, estándares v oollticas TIC . 

'VI. Niveles de EXigencia 

Alto Medio sa·o 
X 
X 
X 
X 

• 
VIl. Condiciones de 'Trabajo 

---~---

a) Carga Horaria: 40 horas semana '" pesos b) Remuneración: $ 15.717,93 ( 
dieciSiete con 93/100) nom1n 
remuneración se compone con 
cargo y al grado, según el siguien 

uruguayos quince mil setecientos 
al es, ' valores de Enero/2015. Dicha 
los objetos del gasto correspo11diente 
te detalle: 

Objetos del gasto> __ _ 

r-s-tJEildo Básico 

36 

t. 55 

042.400.24: Art. 240 Ley 167 

Ó42.410.00: Alirñ-e'ntación Ar 

048.032.00: Rec. Sal. Ene/2 010 

.. 
Importe en$ 

11.314,07 
.... 

1.134,86 

2.733,44 

535,56 
. ··-

ivos se adecuarán-según la pla11illa que El resto ·de lOs conceptos retribut 
luce en el· numeral1 - Consider aclones Preliminares de las Bases del 
LlamadO. ' 

,, 

e) Lugar habitual de desempeño : Asesorla en Sistemas .de Información y 
Comunicaciones (ASIC) sito en e onstiluyente 1476, Montevideo. 

d) Otras condiciones especificas: 
tetior del pals. · V bisponil\ilidad de trasladarse alln 

:/ Disponibilidad de trabajaren'ca_sO s exceocionales en dias inhábiles. 



1 CJ'-j~· ASCENSO -:~-:./! /:'-L • ~,.•o DESCRIPCIÓN DEL CARGO '·'"'''''"'" '" ,, ,, "'' ""-'"'' ._ "' '·" "" ' --·•<'"' ' ,, ' '--· -

VIII. Requisitos solicitados: 

1. EXCLUYENTES 

A.- Formación: Bachiller Tecnológico '" Mantenimiento y -Procasamier1t0 
Informático (Bachillerato Tecnológico- Plan 1997) o Bachiller Tecnológico en 
Informática (Educación Media Tecnológica- Plan 2004) o Titulo de Tecnólogo 
en Informática realizados en instituciones públicas y/o privadas reconocidas por 

' ~~ridad com[:'e!ente. _ ,-.:-;::--
B.- Experiencia: Igual o supenor a un (1} af'io en tareas afines al objeto de la 

' 
función en el ámbito [:lúblico o pnvado. 
C.- Otros: -
2. A VALORAR 

• --
A.- Formación: 

• Nivel Tsrciano '" TIC realizada '" instituciones públicas o privadas 
reconocidas por autondad competente. 

• Cursos y/u otros t1pos de capacitaciones realizadas por instituciones de 
rec'onocida idoneidad vinculadas con la especialización '" Seguridad 
InfOrmática, Tecnologías Microsoft, Bases de Datos, Administración Linux y 
soporte y mantenimiento de Hardware y Software. 

•-- Experiencia: Igual o superior ' '" (2) años '" tareas afines ' '" formación. -
C.- Otros: Idioma Inglés Técnico. 

IX. COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y JO FUNCIONALES 

r-; · Proactividad é Iniciativa 
-

• Capacidad de reacción ante situaciones criticas 
• Compromiso 
• Capacidad de aprender 
• Habilidad analítica 
• Productividad 
• Comunicación efectiva 
• Trabajo en equipo 
• Tolerancia a la ¡;¡resión 

-


