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. - Ubicacién del re_guermllento '. i
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Inciso: - 07- MINISTERIQ DE GANADERIA AGRICULTURA ‘i" F‘ESGA
 Unidad/es Ejecutora: 001 - DIRECCION GENERAL DE SECRETAR]A

Unidadies Organizativa:  Asesofla en Sistemas de . informacion y
Comunicaciones (ASIC) : . :

l Iciéhﬂfit:acifm: del Cargo. = “-: - o

Escalafén: R
Grado: 10 :

| Denominacién; Asesor\/

\:.Serie: Operacion {Montevideo)
Plazas: 1 {una)

m—t

lil. * Relacién Jerarquijca

i Depende de: Lﬁespﬁjhsable’ del Area de Produceion

IV GblEtn dEl Cargo

Soporte e Infraestructura de la Asesoria en Sistemas “de Informacion y
Domumcacmnes del Ministerio de Ganaderia, Agricuftura ¥ Pesca.

Fmalldad Reahzar tareas Técnicas Infermaticas en &l Area de FProduccion ei[

i Tar_eas Claves

Brindarisoporte dé Hardware y Software; presencial o remete.
Brindar atencidn.a usuarios a traveés de la Mesa de-Ayuda. i
Gestionar el Sisiema de Respaldos de la plataforma de TIC del MGAP.

- Apovariia politica '_q EEQUImIEn’Lﬂ del cuntmi da accesu ala. RED NACIONAL
DEL MGAR.- - .

»  Apgyaren: a)la mplementacmn de todr::s los prcyectos Tl{: b) Ia gestmn de
incidentes y continuidad - operacional .de- TIC,. ¢} . las.; actividades de
Nehnrﬂrkmg, d}..- todos. |05 procesos lu::ltatorlc-s TIC e}-todo el procese de
Seguridad TIC y f) el desarrollo de los requerimientos solicitados durante y
después de las visitas realizadas por los.entes de control y auditorlas,

« Administrar 0s recurgos bajo su responsabilidad.

» Colaborar en los informes de gestion TIC.
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» Desarrollar la documentacién que se reguisra.

» Participar en el andlisis, disefio, definicion y manteriimientd de Icrs Procesos
¥ Procadimientos que se requigran.

«  Propenderal cumplimienio de busnas practlcas estandares y pulitlcas TIC.

v Niveles'de Exigencia =~

b
]

. Medic | | Bajo
CONMPLEJIDAD DE LAS TAREAS . - L
AUTONOMIA REQUERIDA
 RESPONSABILIDAD BE LAS ACCIONES
PERECIA

< | ] el e | ¢

Vil ZCnndicinnes:dé'Trabéjo _

a) Garga Hararia: 40 horas semanales. - - -

'b) Remuneracion: § 15.717,93 {pesos uruguaycs qumce mii setementcns
diecisicte . con  93/100) nominales, a valores de Enero/2015. Dicha
remuneracidn se compone con log - objetos. del gaste correspondiente al
-carga y al-grado, segln el siguiente detalle: ..

Objetos del gasto L Importeen §
) Sueldo Bésmo L 11.314,07
T T T T e e v 1
042.410.00: Alimentacion At 55 073344 |
048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 . | . 53558

El resto de lds concepios retributivos: se-adecuaran segim-la planilla que
luce en &l numeral 1- Cnnsnd&racinnes Prehminares e Ias Bases del
. Llamado: i 7

o c] Lugar: habitual de desempeno ﬁ.sesnria en Slstemas de informacion ¥

Comunicaciones (ASIC) sito en Cnnstltuyente 1 4?’6 Mcrntewdeo
'|'d) ‘Otras condiciones especiflcas: :
v Drspanlbqhdad de trasladarse al Intétior dal pais

v DISFJDT‘IIbI[Idad de traba;ar‘ en'casus excepcmnales en dias rnhébﬁes
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VIl Reguisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.- Formacion: Bachiller Techolégice en Mantenimiento ¥ ‘Procesamiento
Informatico (Bachillerate Tecnolégico — Plan 1987) o Bachilier Tecnolégico en
Informatica (Educacién Media Tecnoldgica — Plan 2004) o Titulé de Tecnotogo
en Informatica realizados en instituciones plblicas yfo privadas reconocidas por
autoridad competents,

B.- Experiencia: Igual o supenor a un (1} afic en tareas afines al obieto de la |
funcion en el ambito pdblice o privado.

C.- Gtrns

2. A VALDRAR

A.- Formacmn

« Nivel Terciarioc en TIC realizada en instifuciones publlcas o privadas
reconocidas por autoridad competente.

» Cursos y/u ofros tipos de capacitaciones realizadas por instituciones de
reconocida idoneidad vincWadas con la especializacién en Seguridad
informatica, Tecnologias Microsoft, Bases de Datos, Administracion Linux y

. spporie y manienimiento de Hardware y Software,

B.- Experiencia: !gua1 o superior a dos (2) afos en tareas afines a su
formacion.

C.- Otios: idioma Inglés Técnico.

COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES

?_<

Froactividad & Iniciativa
Capacidad de reaccion ante situaciones criticas
Compromiso

Capacidad de aprender

Habilidad analitica

Productividad

Comunicacion efectiva

Trabsjo en equipo

Tolerancia & 1a presidn

N




